
Το HM Workers and Capital είναι το νέο περιοδικό
που εκδίδεται από το Historical Materialism:Η
πρώτη πρόσκληση υποβολής προτάσεων

Παρακάτω δημοσιεύουμε σε ελληνική μετάφραση την πρώτη πρόσκληση υποβολής προτάσεων για το
νέο περιοδικό HM Workers and Capital: Προθεσμία υποβολής περιλήψεων 31 Οκτωβρίου 2025.

Το σημείο εκκίνησης του περιοδικού είναι η κοινή αντίληψη ότι ο μαρξισμός μπορεί να προσφέρει
σημαντικά εννοιολογικά εργαλεία για την κατανόηση – και την παρέμβαση – στη σχέση μεταξύ
εργατών και κεφαλαίου. Στόχος αυτού του περιοδικού ανοικτής πρόσβασης είναι να καλλιεργήσει μια
αυστηρή, κριτική και στρατηγική έρευνα για την εργασία και την απασχόληση, με την ευρεία έννοια
του όρου, χωρίς να προσκολλάται σε καμία μαρξιστική παράδοση ή εκδοχή. Ο Μαρξ αξίωσε «την
ανελέητη κριτική όλων των υπαρχόντων». Για εμάς, αυτό πρέπει να περιλαμβάνει και τον ίδιο τον
μαρξισμό. Υπό αυτό το πρίσμα, το περιοδικό δεν ξεκινά από σταθερές θεωρητικές θέσεις, αλλά
επιμένει ότι η εργασία και οι εργαζόμενοι πρέπει να είναι το σημείο εκκίνησης.

Ως συντάκτες αυτού του νέου περιοδικού, πιστεύουμε ότι υπάρχει μια αυξανόμενη ανάγκη για ένα
περιοδικό που να εστιάζει στους εργαζόμενους. Υπάρχει μια πληθώρα νέων ερευνών σχετικά με την
εργασία, τόσο εντός όσο και εκτός του πανεπιστημίου. Πολιτικά περιοδικά όπως τα Notes from
Below και Long-Haul έχουν δημοσιεύσει σύγχρονες έρευνες και κείμενα εργατών. Ταυτόχρονα, ο
χώρος εργασίας έχει αναδυθεί εκ νέου σε παγκόσμιο επίπεδο ως κρίσιμο πεδίο για την οικοδόμηση
δύναμης σε αντιεξουσιαστικούς, οικολογικούς, αντιιμπεριαλιστικούς και αντικαπιταλιστικούς
αγώνες.

Αν και πολλά περιοδικά περιλαμβάνουν την εργασία ή τους εργάτες στο πεδίο τους, συχνά δεν είναι
ούτε ριζοσπαστικά ούτε μαρξιστικά στην προσέγγισή τους. Αυτό σημαίνει ότι το ζήτημα της
εργασίας δεν κατανοείται μέσα σε ένα πλαίσιο που επιτρέπει την κριτική αντανάκλαση, την
ενσωμάτωση σε μια ευρύτερη κατανόηση του καπιταλισμού ή τη σύνδεση με στρατηγικά ζητήματα.
Το να θέτουμε το ζήτημα της εργασίας στο επίκεντρο μιας ευρύτερης δέσμευσης στη μαρξιστική
κριτική, την υλιστική ανάλυση και την πολιτική στρατηγική είναι, επομένως, αυτό που κάνει αυτό το
περιοδικό μοναδικό.

Αν και ξεκινάμε με ανοιχτά ερωτήματα, η έρευνά μας δεν ξεκινά από το μηδέν. Για το πρώτο τεύχος,
μας ενδιαφέρουν ιδιαίτερα οι προβληματισμοί σχετικά με όσα μάθαμε – και δεν μάθαμε – τα



τελευταία χρόνια και δεκαετίες στην έρευνά μας για την εργασία, την ταξική σύνθεση και τον
αγώνα: Ποιές έννοιες και θεωρίες ήταν χρήσιμες; Ποιά πλαίσια ή υποθέσεις πρέπει να
επανεξεταστούν; Ποιές νέες εξελίξεις – οικονομικές, τεχνολογικές, οικολογικές, πολιτικές –
αμφισβητούν τις αντιλήψεις μας; Ποιές ερωτήσεις πρέπει να εξετάσουμε σοβαρά για μελλοντικές
έρευνες;

Θέλουμε να ρωτήσουμε συλλογικά τι σημαίνει να εστιάζουμε στους εργαζόμενους στην ανάλυσή μας
για τον καπιταλισμό. Αυτό αφορά τόσο το τι μπορεί να μας διδάξει η νέα εμπειρική έρευνα για την
τρέχουσα συγκυρία, όσο και τις διανοητικές και πολιτικές επιπτώσεις μιας τέτοιας προσπάθειας.
Έχουν σημειωθεί τεράστιες μεταβολές για τους εργαζόμενους στη βιομηχανία, τις υπηρεσίες, τους
μη αμειβόμενους και τους αγροτικούς εργαζόμενους, ιδίως με τις σύγχρονες αλλαγές που
σχετίζονται με την ψηφιακή τεχνολογία και την ευρύτερη οικονομική αναδιάρθρωση. Αυτές οι
εξελίξεις έχουν ανοίξει νέους τρόπους ταξικής πάλης, εκθέτοντας παράλληλα τα όρια ορισμένων
οργανωτικών και στρατηγικών ορθοδοξιών.

Ο κεντρικός στόχος του Workers & Capital είναι να επαναπροσανατολίσει τον διεθνή αγώνα της
εργατικής τάξης γύρω από αυτές τις νέες πραγματικότητες.

Η « ανελέητη κριτική» μας πρέπει, φυσικά, να επεκταθεί πέρα από τον μαρξισμό και τις ερευνητικές
κοινότητες στις οποίες ανήκουμε. Σε όλες τις ακαδημαϊκές επιστήμες, η έρευνα για την εργασία
βασίζεται όλο και περισσότερο σε έννοιες, πλαίσια και μεθοδολογίες που θεωρούνται δεδομένες,
πολλές από τις οποίες είναι αδιάφορες ή ακόμη και εχθρικές προς το εγχείρημα της οικοδόμησης της
εξουσίας των εργαζομένων ή της προώθησης μιας ουσιαστικής πολιτικής παρέμβασης.
Καλωσορίζουμε συνεισφορές που στοχεύουν να απομυθοποιήσουν και να αμφισβητήσουν κριτικά
αυτές τις κυρίαρχες συζητήσεις, αναπτύσσοντας παράλληλα δικές μας ρεαλιστικές και
ριζοσπαστικές εναλλακτικές λύσεις.

Για να αντιμετωπίσουμε αυτά τα ζητήματα, ενθαρρύνουμε συνεισφορές που αναπτύσσουν κριτικές
θεωρίες για την ερμηνεία των δεδομένων και την ανάπτυξη νέων επιχειρημάτων σχετικά με την
μεταβαλλόμενη οργάνωση της εργασίας. Στόχος μας είναι να αναπτύξουμε μια κριτική συζήτηση που
θα αντλεί από αναλύσεις των σύγχρονων χώρων εργασίας, του εργατικού δυναμικού, των τομέων και
της παραγωγής γενικότερα. Δεν πρόκειται να απαντήσουμε σε όλα τα ερωτήματα σχετικά με την
εργασία και τη στρατηγική, αλλά να αναπτύξουμε μια νηφάλια, κριτική και υλιστική αξιολόγηση των
δύσκολων πραγματικοτήτων της συγκυρίας.

Με αυτόν τον τρόπο, στοχεύουμε να αναπτύξουμε μια κρίσιμη πτυχή του ευρύτερου έργου του
Historical Materialism: τη δημιουργία ενός χώρου όπου η μαρξιστική ανάλυση μπορεί να
συνδιαλέγεται τόσο με όσες ογανώνουν όσο και με όσους μελετούν εργατικούς αγώνες. Θέλουμε να
γεφυρώσουμε το χάσμα μεταξύ των μαρξιστών εντός και εκτός του πανεπιστημίου, ενθαρρύνοντας
τον διάλογο μεταξύ των επιστημονικών κλάδων, των πλαισίων και των ρόλων – από συνδικαλιστές
και ακτιβιστές στον χώρο εργασίας έως ερευνητές και θεωρητικούς. Το περιοδικό αποτελεί μέρος



αυτού του έργου, παράλληλα με το ετήσιο συνέδριο Historical Materialism στο Λονδίνο και το
διευρυνόμενο διεθνές δίκτυο συνεδρίων.

Η πρώτη πρόσκληση είναι ευρεία και ανοιχτή. Καλούμε την υποβολή άρθρων για τα ακόλουθα, μη
εξαντλητικά, θέματα:

Η μεταβαλλόμενη φύση της εργασίας σε διάφορους κλάδους και επαγγέλματα.
Οι μεταβαλλόμενες τάσεις στην κινητικότητα του κεφαλαίου και τα είδη κεφαλαίου
Η επιμονή και τα όρια των παραδοσιακών ή κυρίαρχων θεωρητικών κατηγοριών και
οργανωτικών πρακτικών
Στρατηγικά διλήμματα στη σύγχρονη οργάνωση της εργασίας
Η σχέση μεταξύ μέσων ενημέρωσης, δεδομένων και εργασιακής πειθαρχίας στον ψηφιακό
καπιταλισμό
Περιφερειακή και επισφαλής εργασία στον Νότιο και Βόρειο Κόσμο
Παλιά και νέα μεταναστευτικά πρότυπα στην παγκόσμια κατανομή της εργασίας και ο
αντίκτυπός τους στην οργάνωση της εργασίας και των εργαζομένων
Αντιδράσεις των εργαζομένων στην κλιματική κρίση, τον αυταρχικό νεοφιλελευθερισμό, τις
επισφαλείς συνθήκες διαβίωσης και την τεχνολογική εκτόπιση
Οι συνέχειες-διακοπές μεταξύ του «παραδοσιακού» τεϊλορισμού και της σύγχρονης
αλγοριθμικής διοίκησης, με έμφαση στο ερώτημα αν το κεφάλαιο εξακολουθεί να οργανώνει
την εργασία

Η προθεσμία υποβολής περιλήψεων 300 λέξεων το πολύ είναι η 31η Οκτωβρίου 2025.

Εάν η περίληψη γίνει δεκτή, η προθεσμία υποβολής του πρώτου σχεδίου είναι η 3η Απριλίου 2026, με
στόχο την έκδοση του πρώτου τεύχους του περιοδικού αργότερα το 2026.

Ακολουθούμε μια μορφή παρόμοια με αυτή του κύριου περιοδικού Historical Materialism για τις
υποβολές.

Το όριο λέξεων για τα άρθρα είναι μεταξύ 8.000 και 12.000 λέξεων, συμπεριλαμβανομένων των
αναφορών. Υποβάλλονται για ανώνυμη αξιολόγηση από ομότιμους. Προσκαλούμε ομότιμους
αξιολογητές και στη συνέχεια συζητάμε κάθε άρθρο ως συντακτική επιτροπή, λαμβάνοντας την
απόφαση με βάση τόσο τις αξιολογήσεις όσο και τη συλλογική μας συζήτηση. Στόχος μας είναι να
αναπτύξουμε μια αυστηρή και κριτική διαδικασία αξιολόγησης, διατηρώντας παράλληλα ένα κλίμα
συναδελφικότητας και εποικοδομητικό. Η έκδοση είναι ανοιχτή και διαθέσιμη δωρεάν για ανάγνωση
σε διάφορες μορφές στο διαδίκτυο.

Καλούμε ιδιαίτερα νέους συγγραφείς και άτομα εκτός πανεπιστημίου. Αν ενδιαφέρεστε να
συνεισφέρετε αλλά θέλετε να συζητήσετε οποιοδήποτε μέρος της διαδικασίας, παρακαλούμε
επικοινωνήστε μαζί μας.

Περισσότερες λεπτομέρειες εδώ: workersandcapital.historicalmaterialism.org

http://workersandcapital.historicalmaterialism.org


Επιμέλεια μετάφρασης: Αντώνης Φάρας


